PV Réunion Comité de Cercle 24/02/2020

PV rédigé par Sylvain Kabbadj

Présent-e's : Adam, Florian, Sara, Lili, Lucile, Virgile, Victor, Ugo, Nicolas, Janeta, Eleonore,
Hisao, Philippe, Antoine, Nikita, Alexia, Dimitri, Maxime, Linus, Sébastien, Max, Julie,
Omaima, Nell T., Marianne, Noémie, Sylvain, Zoé, Luna, Chloé G. Emeline, Léna, Louis, Jessie,
Sandra (Photo), Maija, Yaélle, Arnaud, Thibaut, Samantha, Atillio, Lolita, Kevin, Aurélie,
Raphaél

Excusé-e-s: Jeremy, Anissa, Elise, Victoria, Sandra (Sport), Auguste, Vincent, Lorenzo,
Nathan, Pascal, Terence, Inés, Léa D., Lucie P., Barbara, Mélusine, Marine, Anissa, Léa A., Nell
D., Katarina

Ordre du jour
1. Débrief
e Pré-TD Pirate - 18/02/2020
e Gouter - 20/02/2020
2. Brief
e Pré-TD Social - 24/02/2020
e Roi/Reine des bleu-e:s - 24/02/2020
e 1°" Grandissime Gouter — 25/02/2020
e Jobday - 27/02/2020
e Soirée CdC - 27/02/2020
e C(ritical Mass — 28/02/2020
o Kicker Folklo : 4¢ édition — 02/03/2020
3. Nuit des Sciences
4. Faux collecto
5. GT Fonctionnement du Cercle
6. E-Sport ULB
7.Carnage
8. Place deleg
9. Fond Franc-Maconnique
10. 3% mandat
11. Divers
e Mois éco-responsable
e Anecdote Franc-magonnique
e Team Photo
e Banquet Gaulois




1. Débrief

e Pré-TD Pirate — 18/02/2020
Il y avait peu de monde parce que prévu en derniere minute, mais c’était quand méme en
faible positif donc rien de négatif a dire.

e Gouter — 20/02/2020
Imprévu mais il y avait quand méme pas mal de monde, c’était un test qui a mieux
fonctionné que prévu donc trés chouette et motivant.

2. Brief

e Pré-TD Social — 24/02/2020
C'est au Préfab Orange avec Solvay, pour GoodPlanet. L'association fait beaucoup
d'événements ayant attrait avec I'environnement, vous pouvez checker leur site internet
pour plus d'informations.

¢ Roi/Reine des bleu-e-s — 24/02/2020
Forfait a 5€ pour boire, il N’y a pas de biéres en vente.
Est-ce bizarre de faire un événement bibitif forfaitaire en méme temps qu’un pré-TD Social ?
Sylvain : Marine avait tout fait pour que ce ne soit pas le cas, mais il y a eu des problémes
indépendants de sa volonté qui ont fait qu’on interverti le Roi/Reine des bleu-e:s avec la
Remise des diplomes. Dans tous les cas, on ira au pré-TD aprés, mais

e 1° Grandissime Gouter — 25/02/2020
Premier vrai gouter, ce ne sera pas cher et bon ambi. N'hésitez pas a venir les soutenir,
méme si I'unif est fermée, ce sera vraiment chouette !

e Jobday - 27/02/2020
Adam présente un PowerPoint, aussi disponible sur le groupe CdC.
Ce jeudi de 12h a 18h. C'est un événement organisé chaque année ou plus de 70
entreprises, dans le domaine de la Science, viennent rencontrer des étudiant-e-s. Il a lieu
dans le batiment S, hall de Sociologie.
Aprés I'événement, a 18h, I'AScBr organise un drink pour pouvoir donner des conseils aux
étudiant-e-s actuel-le:s par rapport au monde du travail (comment s’est passé leur parcours,
comment pourrait se passer le votre, ...).
Venez bien habillé-es, c’est un événement classe. Chaque année, on recontacte les mémes
entreprises donc il est important qu’elles soient contentes et que vous soyez aux petits
soins.
Cette année, 73 entreprises viennent. Pour votre information, elles payent différemment en
fonction de leur taille et de la formule qu’elles choisissent (uniquement le CV-book, livre
rassemblant tous les CV des étudiant-e-s qui le souhaitaient, ou la présence sur place).



En ce qui concerne le bilan prévisionnel, on est a environ 34500€ au total (31000€ I'année
passée). Le CdS récupére 65% de cette somme (70% les autres années), donc environ
22500€ pour le CdS (pas de grosse variation par rapport a l'année précédente.

C'est I'événement qui permet de faire vivre le Cercle donc soyez professionel-le-s.

En ce qui concerne les perms, rendez-vous au Cercle pour la nourriture le 26, rendez-vous
au batiment S pour les autres perms (montage et jour-méme).

Pour le mercredi, on a besoin d’'un maximum de monde pour aider I'entreprise qui s’occupe
de monter les stands. Il y a un petit-déjeuner gratuit. Venez a 8h si possible. Si le montage
estfini avant la fin de votre perm montage, elle se transforme en perm « Nourriture » et vous
devrez donc aller au Cercle. Méme si vous n’avez pas de perm, n’hésitez pas a passer au
Cercle, ce sera cool.

Pour le jeudi, il reste des trous dans les perms, complétez-les au plus vite ! Arrivez un petit
peu plus a I'avance a vos perms pour qu’on puisse vous briefer et qu’on ne doive pas vous
courir apres. Encore une fois, soyez présentables et efficaces. Il y aura des softs gratuits, vous
pouvez également vous servir. Il y aura du Cava gratuit apres I'événement. Aprés le
démontage, il faudra ramener les structures dans le camion et aider I’AScBr a préparer leur
drink.

Une explication des perms est disponible dans le PowerPoint. Si votre perm ne vous semble
pas claire ou si vous avez une question, contactez Adam ou Julie pour avoir plus
d’explications.

L'entrée du batiment S est encore en travaux, donc il est possible que I'entrée soit déplacée,
la team Jobday a revu le plan de la salle donc tout se passera bien.

L'entreprise qui s’'occupe du montage vient avec une plus grosse équipe donc le montage
devrait étre plus chill pour vous.

Il n'y a également pas de tapis cette année, donc moins de travail pour vous.

Est-ce qu’on mettrait le fascicule en ligne pour faciliter la recherche pour les étudiant-es ?
Toutes les informations sont déja en ligne sur le site du Jobday, donc pas forcément
nécessaire.

Que faire quand on arrive sur le site du Jobday pour sa perm (la veille ou le jour-méme) et
gu’on ne sait pas quoi faire ? Il faut contacter une des personnes de la team Jobday, dont
les numéros sont sur le PowerPoint et dans le fichier Contacts CdC (en description du
groupe du méme nom).

L'année passée, il y avait 67 entreprises sur place (78 en comptant les deux formules). Est-
ce que notre but est d’avoir toujours de plus en plus d’entreprises ? On arrive au maximum
de capacité du batiment S, si on continue d’augmenter il faudrait donc changer de salle ou
changer la formule du Jobday. Cette année, on a décidé d’améliorer la qualité (d’avoir plus



d’entreprises qualitatives intéressées par toutes les filieres) et non la quantité. On pourrait
aussi s'étaler sur deux jours, mais plusieurs questions se posent (comment séparer en
fonction des filiéres, ...).

e Soirée CdC - 27/02/2020
Jeudi aprés le Jobday, la WK sera la parce que le but est de remercier. Ca se fera apres le
drink de I’AScBr. Il y aura de la nourriture prévue sur place (les Iégumes seront déja coupés,
aucun fat ne sera branché avant que tout le monde n’arrive).
Lucile s'occupe d’organiser la soirée CdC.

e (ritical Mass — 28/02/2020
Tom a contacté Sylvain pour organiser un événement « le CdS participe a la Critical Mass »,
c’est un événement ou, en gros, beaucoup de monde roule en vélo ensemble

e Kicker folklo : 4¢ édition — 02/03/2020
Moins de monde sur I'événement Facebook que sur les précédents évenements, donc on
va vous demander un partage. Sinon, rien de différent par rapport aux autres éditions. C'est
8€ de forfait pour les joueurs et joueuses. Ca va étre bien, venez !

3. Nuit des Sciences
5 personnes sur 80 ont répondu a la publication pour les perms de clashage. Ce n’est pas
normal, quand on demande méchamment, on se plaint, quand c’est gentiment, personne
ne compléte. Si ce n’est pas fait pour 18h ce soir, Kevin tirera au sort. C'est dommage, mais
il n'y a pas le choix.
Kevin sortira aprées la réunion un document pour expliquer comment clasher et ou clasher.
En gros, la boite avec les affiches est dans I'admin. Prenez avec vous la clasheuse, les agrafes
et la papier collant. Prévenez Kevin quand vous avez fait votre perm. Pour Gosselies et
Erasme, Kevin s’est déja arrangé avec les personnes concernées en privé.
Les perms préventes sortiront ce mercredi, celles de la Nuit des Sciences sortiront mercredi
prochain. Un document explicatif décrira tout (ou se trouvent les caisses, chaises, comment
monter le « stand » de vente au niveau du F le plus efficacement possible, ...).
Remettez toujours le matériel que vous prenez au méme endroit, ou prévenez Kevin ou
Inés.

Remarque : si vous vous inscrivez au banquet, vous ne serez pas en perm au banquet, pas
de panique. Y des places ont déja été vendues.

La clasheuse a sans doute déja été perdue, on va donc sGrement en racheter une.



4. Faux Collecto

Au Q1, une fille s'était faite violée par un conducteur de faux Taxi. L'ACE avait contactée
Taxis Verts pour voir si des solutions pouvaient étre prises. Une solution qui sera appliquée
la semaine prochaine est de mettre un arrét Collecto au sein du campus de la Plaine (il y a
des vidéos de surveillance, les taxis doivent décliner leur identité a la Surveillance Générale,
il y aura des Stewards Collecto guidant les étudiant-e:s vers les taxis). L'arrét Fraiteur est
maintenu. Les Président-e-s mettent leurs CdC au plus vite, et pour les personnes ne se
trouvant pas dans un CdC, il y a des panneaux présents dans la Jefke qui seront changés
temporairement le temps que cette période test se fasse.

Collecto va lancer des visuels pour une campagne de sensibilisation. L'ACE et tous ses
Cercles vont les partager. Kevin demande a Florian de transmettre tout ¢a au BEA.

Utilisez I'arrét ULB Jefke, plus Fraiteur, si vous voulez que la phase test fonctionne.

5. GT Fonctionnement du Cercle
Sylvain : comme promis la semaine passée, un GT Fonctionnement du Cercle va étre relancé
cette semaine. Je dois encore contacter Benjamin Marotte, qui avait lancé celui de I'année
passée et souhaitait participer a celui de cette année, pour avoir son avis sur la question. Je
vous enverrai un mail, et je publierai sur le groupe CdC, avec toutes les informations
concernant ce GT (ses différents objectifs, les points que je souhaite y aborder) ainsi qu’un
Doodle pour fixer la premiére réunion.
Omaima: Nathan voulait aussi le faire pour la cellule Communication, ce sera possible
d’'incorporer ses idées au GT pour ne pas en créer plusieurs ? Louis aussi souhaiterait en
ajouter un.
On pourra ajouter des points bien sar, ca pourra se faire soit en réponse au mail, soit en
commentaire sur le poste de Sylvain.
Sylvain rappelle qu’il veut organiser ce GT en tant que personne, et non en tant que VPC ou
en tant que membre du Bureau. Ce qu'il y dira ne refléte que son avis personnel et pas celui
d’une cellule ou du Bureau.

6. E-Sport ULB
C'est une structure de 'ULB proposant de vous améliorer dans différents jeux vidéo. lels ont
une équipe de LOL par exemple. Si vous étes un-e E-Sportif ou E-Sportive de haut niveau,
vous pouvez les contacter pour avoir un cursus modifié pour faciliter la réalisation de votre

activité sportive. Il y a, pour I'anecdote, des tournois d’E-Sport faits sur I'ULB et diffusés sur
la RTBF.



7. Carnage
L'ACE a fait renaitre ¢a I'année passée et voudrait le refaire cette année. En gros, on ouvre la
Jefke un dimanche, il y a des équipes inter-Cercles, et des fats. Il y a des régles un peu
compliquées que I'ACE rédige. Ce sera le dimanche 8 mars, de 18h a minuit. Tous les Cercles
peuvent participer mais pas a la méme échelle. Le CdS a droit a 12 places, il y aura un tirage
au sort entre les personnes motivées.

8. Place deleg
Pour rappel : chaque semaine, on a droit a des places deleg pour les différents bals qui se
font le vendredi. Si finalement vous ne savez pas venir, prévenez Florian le mercredi avant
18h parce que sinon la place est perdue.

9. Fond Franc-magonnique
Pour rappel, les FM’s (Les Amis Philanthropes) voudraient lancer une bourse pour les
étudiant-e-s en difficulté. Ils sont pour I'instant a 15000€ de récoltés, I’ACE voudrait y mettre
800%, les autres Cercles de I'ACE peuvent choisir d'y mettre de I'argent en plus. Les Cercles
de I'ACE décideraient de quoi faire de ce fond. Le fond s’appellerait «le fond Auguste
Baron ».
Que faire de cet argent ? Offrir 100€ pour 150 étudiant-e-s ou une plus grosse somme pour
moins d’étudiant-e.s? L'’ACE pencherait vers la deuxiéeme option. Y a-t-il des critéres
objectifs établis pour choisir qui serait aidé-e? Oui, il y en aurait, mais qui choisirait
comment les appliquer réellement? Les délégué-e-s sociaux établiraient une sorte de
« Comission sociale », mais en ont-iels la compétence, sans avoir accés aux dossiers du
Service Social Etudiant (qui sont confidentiels) ?
Une des conditions était que, pour pouvoir accepter une demande de bourse, il fallait que
la personne ait été refusée des différents autres fonds, mais est-ce déja trop entrer dans la
vie privée de la personne ? N'y a-t-il pas des raisons a ces refus, sommes-nous légitimes pour
les poser, la personne est-elle «trop riche pour étre aidée mais trop pauvre pour
subventionner a ses besoins » ?
Dans certains cas de figure (job étudiant en blocus, livres de référence en début de cursus),
une aide ponctuelle peut aider énormément. Il serait intéressant de réfléchir aux moments
opportuns pour donner ces bourses.
Si les Cercles de I'ACE geérent la bourse, il est |égitime qu'ils aient les moyens de I'accorder,
et donc aient accés aux informations sensibles et personnelles des personnes. Il faut que ce
soit géré de maniere professionnelle.
Ca pourrait étre intéressant d’allouer cette somme d’argent a des projets aidant un
maximum de personnes, pas a des personnes individuelles. On pourrait par exemple penser
a créer une cuisine partagée (permettant aux étudiant-e-s), ou tout autre projet. En plus,



quand des projets comme ¢a fonctionnent bien, I'ULB les reprend et les subventionne, donc
ca peut étre une bonne piste. Il faut faire tres attention aux projets auxquels sont allouées
les différentes sommes.

Si vous avez des questions ou des idées, Florian créera un document sur le groupe CdC,
document dans lequel vous pourrez proposer ce que vous voulez.

Est-ce que, si les FM’s ne sont plus en mesure de mettre de l'argent dans ce fond
annuellement, les Cercles pourraient mettre de I'argent dedans ? Pour les petits, c’est
difficile, et puis dans un Cercle étudiant, il y a d’autres engagements et d’autres activités
engagées qui nécessitent de I'argent. L'ACE pourrait par exemple donner les bénéfices de
I'un de ces TD's veille de congé pour ce fond, mais tous les Cercles ne peuvent pas se le
permettre.

10.34 mandat
La présentation des comptes se fera la semaine prochaine par Marie et Noémie. Ce sera
aussi ¥4 mandat et mi-mandat. Ce sera fait en méme temps en version accélérée.
Louis : ce serait possible d’avoir les PowerPoint avant ? On va essayer.

11.Divers

¢ Mois éco-responsable
Il'y a un mois éco-responsable organisé en mars. On a un événement le 19 mars. En méme
temps, il y a aussi un « Mois gros pull ». Normalement, c’était un événement du Student
Green Office, qui a un peu tout relaché sur les éco-responsables qui I'ont rejoint. Samantha
aura donc besoin d’aide du CdC pour ces événements et pour la communication.
Il'y aura également un marché Zéro Déchet, au batiment K. Il y aura besoin d'aide d'un point
de vue installations et stands. Si vous faites vous-mémes un produit Zéro Déchet chez vous,
vous pouvez venir I'y présenter pour qu’on en discute. Vous pourrez aussi I'y vendre.
Il'y aura, durant ce mois, des conférences, des ateliers (un textile, un cosmétique et un centré
sur les entretiens de maison).
Samantha fera un poste sur le groupe CdC pour présenter tout ca.

¢ Anecdote Franc-Mac¢onnique
Il'y a quelques années, des ancien-ne-s du CdS (actuellement FM’s) ont fait une médaille de
la Saint-Verhaegen cross-over entre le logo du CdS et le logo des FM's.



e Team Photo
Nikita se repose énormément sur le calendrier du Cercle pour les perms Photo, pareil pour
Sylvain. Il est important que vous le remplissiez pour que vous événements soient couverts.

¢ Banquet Gaulois
Si vous voulez en parler avec Lucile, envoyez-lui un message. Elle organisera une réunion

avec le CdC pour en parler et avoir vos idées.




